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Schiller-Homepage-AG: Profit fiir Schiiler und Lehrer

Die Pflege einer Homepage kostet Zeit —
und die haben weder Sie noch Thre Lehr-
krifte im UbermaR. Gesucht wird deshalb
eine Losung, bei der Lehrerarbeitszeit
eingespart werden kann. Eine Home-
page-AG mit Schiilern ab Klasse 6 schafft
Abhilfe. Thre Schiiler erreichen zudem
3 wichtige Lernziele.

Lernziel: Medienkompetenz erwerben

Damit die Pflege Ihrer Homepage von den
Schiilern gemeistert werden kann, emp-
fiehlt sich zur Erstellung Ihrer Schul-
webseite ein ,,Content-Management-
System* (CMS-System). 2 Beispicle
dafiir finden Sie im unten stehenden
Kasten. Dieses System bietet vor allem
einen Vorteil: Alle Mitglieder des Redak-
tionsteams konnen zeitgleich an der Web-
seite arbeiten. Jeder Schiiler kann iiber
eine ,,Rechteverwaltung® einen bestimm-
ten Bereich der Webseite bearbeiten. Tei-
len Sie also in der Schiiler-AG die Aufga-
ben auf. So erhilt jeder ein bestimmtes
Ressort, das er wihrend der wochentli-
chen AG-Stunden selbststindig gestaltet
und aktualisiert. Beispielsweise bereitet
ein Schiiler die Grafikdateien des letzten
FuBballturniers auf, wihrend sich der
andere der Dokumentation des Schulfestes
widmet.

Musterauswahl: CMS-Syste-
me zur Erstellung und Pflege
Threr Schulhomepage

CMS-System Joomla:
www.joomla.de

Ein komplett kostenloses CMS mit
vielen Zusatzfunktionen und etlichen
Benutzerforen im Internet. Die gestal-
terischen Maoglichkeiten fiir eine
Schulwebseite sind sehr umfangreich.

CMS-System Webedition:
www.webedition.de

Ein professionelles, fiir Bildungsein-
richtungen kostenloses CMS mit sehr
gutem technischem Support. Mit der
Basisversion kann eine Schulwebseite
mit etlichen Features, wie z. B. Géste-
buch oder Bildergalerien, ohne grof3e
Probleme erstellt und gepflegt werden.
Zusétzliche Programmfunktionen, wie
z. B. ein Umfragetool, werden auf
Bestellung freigeschaltet.
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Lernziel: Prisentationskompetenz
steigern

Natiirlich stellt sich Thr Redaktionsteam
auf der Webseite vor. Jeder Mitarbeiter
schreibt einen kurzen Steckbriefiiber sich
selbst. Dies ist eine ausgezeichnete Vor-
iibung fiir die spatere Bewerbung um eine
Lehrstelle.

Eroffnen Sie Thren AG-Schiilern weitere
Tatigkeitsfelder: Statten Sie sie mit einer
Digitalkamera aus. Verleihen Sie ihnen
auBlerdem den Zusatztitel ,,Schulreporter
der XY-Online-Zeitung® und schicken
Sie sie los: Schnappschiisse von Schul-
projekten und vom Alltagsleben sind
ebenso gefragt wie Reportagen iiber ande-
re Schiilerarbeitsgemeinschaften. Das for-
dert vernetztes Arbeiten und vor allem
Teamgeist. Stellen Sie sich vor, wie moti-
vierend es fiir die zukiinftige Zusammen-
arbeit an Threr Schule ist, wenn die Schul-
koch-AG alle Schulhomepage-AGler als
Dankeschon fiir den tollen Bericht auf der
Schulwebseite zu einem elegant servierten
Menii einlddt. Gleichzeitig haben Sie
etwas fiir den Deutschunterricht getan:
Schriftlicher Ausdruck und Prasentations-
fahigkeit werden geschult.

Lernziel: Verantwortung iibernehmen

Ein weiteres padagogisch duflerst lohnen-
des Feld ist die Schiilerseite Ihrer Home-
page. Bei der Gestaltung immer neuer
Seiten konnen sich Thre AG-Schiiler so
richtig austoben. Mit Hilfe einiger kosten-
loser, leicht zu bedienender Programme
erstellen sie Kreuzwortritsel fiir den Eng-
lischunterricht, einen Fragenkatalog zur
Wiederholung des Lehrstoffs oder sie ver-
packen die Informationen tiber Thre Schu-
le in Rétsel. Empfehlenswert sind vor
allem:
® Hot-Potatoes

(Anbieter: www.hotpotatoes.de)
® Eclipse crossword (Anbieter:

www.greeneclipsesoftware.com)
® Quizpro 4.2

(Anbieter: www.litschi.de)

Der Lerneffekt ist wieder ein vielfacher:
Die Schiiler selbst wiederholen den Stoff,
den sie aufbereiten. Das facheriibergrei-
fende Arbeiten ldsst sie flexibel damit
umgehen. Vor allem: Diese Form des Ler-

nens motiviert. Auch der soziale Lernan-
teil ist hoch: Die Schiiler iibernehmen
Verantwortung fiir das Angebot an die
Mitschiiler. Thr Selbstwertgefiihl steigt,
denn die Anerkennung Threr Lehrerkolle-
gen und vieler Schiiler ist ihnen gewiss.
Das Feedback von Ritselfreunden fiihrt
zu Austausch und Kontakten.

Der AG-Leiter als Koordinator

Meist findet sich an der Schule ein Kolle-

ge, der diese AG iibernimmt, weil er das

ndtige Know-how besitzt und selbst gerne

mit modernen Medien gestaltet. Er hat

administrative Aufgaben, wie z. B. die

Pflege von Mitarbeiterzugangsberechti-

gungen, Géstebiichern oder schuleigenen

Diskussionsforen. Da dies oftmals noch

erheblich iiber die verrechnete Arbeitszeit

hinausgeht, halten Sie nach einer ander-

weitigen Entlastung Ausschau. Vor allem

koordiniert er dic Aktivititen seiner

Homepage-AG, so dass alle davon profi-

tieren:

® Dic AG-Schiiler lernen cine Menge
und haben Spal.

® Dic Mitschiiler finden abwechslungs-
reiche Ubungsmaéglichkeiten auf der
Homepage.

® Dic Homepage-Pflege kostet weniger
Zeit und ist immer aktuell.

® Dic Schule prisentiert sich gut nach
auflen und stirkt ihr Image.

® Dic Schiiler lernen auch das nicht-
pidagogische Personal kennen: Se-
kretdrin, Hausmeister ...

Wichtiger Hinweis!

Fiir Thre Homepage ist ein Webseiten-
impressum zwingend vorgeschrieben.
Aus ihm muss hervorgehen, wer die
Seiten erstellt hat und wer fiir den
Inhalt verantwortlich ist. Beachten Sie
auch die allgemeinen Bestimmungen
beztiglich Urheberrecht und Daten-
und Personlichkeitsschutz. Allem vo-
ran ist fir die Verdffentlichung von
Schiilerbildern die Zustimmung der
jeweiligen Schiiler bzw. die der Eltern
notwendig.

Autor: Marcus Liipke, Leiter der Schul-
homepage-AG an der Alfred-Teves-Schu-
le Gifhorn, Preistragerschule beim Schul-
homepage Award 2006 u
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